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Déroulement typique de la journée « simulations de situation » 
 
Demain  
Tâches pour l'évaluation 
Ambulancier-ère : Dirige le cas  
Expert 1 : Observation Leader  
Expert 2 : Observation Assistant 
 
Situation mixte 1 
Horaire  Chef-fe d’équipe A Assistant-e B Expert-e-s 1 et 2 et ambu-

lancier-ère  
8 h 15 Prendre connaissance du 

matériel  
Prendre connaissance du ma-
tériel 

Préparer le scénario  

8 h 45 Prendre connaissance de la demande d’intervention, 
s’entendre sur l’organisation du travail  

 

8 h 50 Gestion de la situation  Observation et documenta-
tion 

9 h 10 Rédiger le procès-verbal Remettre en ordre avec l’aide 
du figurant / de la figurante  
Préparer la réflexion sur la 
situation   

Bref échange sur la presta-
tion, préparation de 
l’entretien professionnel  

9 h 15 Réflexion sur la situation du 
point de vue de l’assistant-e 
avec entretien professionnel 

Documentation  

9 h 20 Remise du procès-verbal 
aux expert-e-s, puis ré-
flexion sur la situation avec 
entretien professionnel  

Préparation du matériel pour la 
simulation de situation suivante  

Réception du procès-
verbal, documentation 

9 h 35   Attribution des points et 
documentation des résul-
tats 

9 h 50 Pause 
 
Horaire Chef-fe d’équipe B Assistant-e A Expert-e-s 1 et 2 et ambu-

lancier-ère 
10h15 Prendre connaissance de la demande d’intervention, 

s’entendre sur l’organisation du travail  
Préparation des figurant-e-
s  

10h20 Gestion de la situation  Observation et documenta-
tion 

10h40 Rédiger le procès-verbal Remettre en ordre avec l’aide 
du figurant / de la figurante  
Préparer la réflexion sur la 
situation   

Bref échange sur la presta-
tion, préparation de 
l’entretien professionnel 

10h45  Réflexion sur la situation du 
point de vue de l’assistant-e 
avec entretien professionnel 

Documentation  

10h50 Remise du procès-verbal 
aux expert-e-s, puis ré-
flexion sur la situation avec 
entretien professionnel 

 Réception du procès-
verbal, documentation 

11h05 Préparation du matériel pour l’examen de l’après-midi avec 
l’aide de l’ambulancier-ère et des figurant-e-s  

Attribution des points et 
documentation des résul-
tats 

11h25 Echange entre les expert-e-
s sur les prestations des 
candidat-e-s  

11h30 Pause de midi 
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Après-midi  
Tâches pour l'évaluation  
Expert 1 : Dirige le cas   
Expert 2 : Observation TA-Leader 
 
 
 
Situation de chef-fe d’équipe (Leader) 
Horaire  Chef-fe d’équipe A Ambulancier-ère assistant-e  Expert-e-s 1 et 2 
12h30 Prendre connaissance de la demande d’intervention, s’entendre 

sur l’organisation du travail   
Préparation des figurant-e-s  

12h35 Gestion de la situation  Observation et documentation 
12h55 Rédiger le procès-verbal Remettre en ordre avec l’aide 

du figurant / de la figurante  
 

Bref échange sur la prestation, 
préparation de l’entretien pro-
fessionnel 

13h05 Remise du procès-verbal aux 
expert-e-s, puis réflexion sur la 
situation avec entretien pro-
fessionnel 

Réception du procès-verbal, 
documentation 

13h15  Feed-back sur la prestation, 
du point de vue de 
l’ambulancier-ère  

Attribution des points et docu-
mentation des résultats 

13h25  Préparation de la prochaine 
épreuve, concertation  

 
Horaire Chef-fe d’équipe B Ambulancier-ère assistant-e Expert-e-s 1 et 2 
13h30 Prendre connaissance de la demande d’intervention, s’entendre 

sur l’organisation du travail   
Préparation des figurant-e-s 

13h35 Gestion de la situation  Observation et documentation 
13h55 Rédiger le procès-verbal Remettre en ordre avec l’aide 

du figurant / de la figurante  
 

Bref échange sur la prestation, 
préparation de l’entretien pro-
fessionnel 

14h05 Remise du procès-verbal aux 
expert-e-s, puis réflexion sur la 
situation avec entretien pro-
fessionnel 

Réception du procès-verbal, 
documentation 

14h15  Feed-back sur la prestation, 
du point de vue de 
l‘ambulancier-ère  

Attribution des points et docu-
mentation des résultats 

14h25  Préparation de la prochaine 
épreuve, concertation 

14h30 Pause  
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Situation d’assistant-e 
Horaire  Ambulancier-ère chef-fe 

d’équipe  
Assistant-e A  Expert-e-s 1 et 2 

14h45 Prendre connaissance de la demande d’intervention, s’entendre 
sur l’organisation du travail   

Préparation des figurant-e-s 

14h50 Gestion de la situation  Observation et documentation 
15h10 Remettre en ordre avec l’aide 

du figurant / de la figurante  
 

Préparation de la réflexion sur 
la situation et de l’entretien 
professionnel  

Bref échange sur la prestation, 
préparation de l’entretien pro-
fessionnel 

15h20 Réflexion sur la situation et 
entretien professionnel 

Mener l’entretien profession-
nel, documentation 

15h30 Feed-back sur la prestation, 
point de vue de l’ambulancier-
ère  

Remplir le questionnaire de 
feed-back sur la journée, 
prendre congé du comité de 
surveillance de l’examen  

Attribution des points et docu-
mentation des résultats 

15h40   Préparation de la prochaine 
épreuve, concertation 

 
 
Horaire  Ambulancier-ère chef-fe 

d’équipe 
Assistant-e B Expert-e-s 1 et 2 

15h45 Prendre connaissance de la demande d’intervention, s’entendre 
sur l’organisation du travail   

Préparation des figurant-e-s  

15h50 Gestion de la situation  Observation et documentation 
16h10 Remettre en ordre avec l’aide 

du figurant / de la figurante  
 

Préparation de la réflexion sur 
la situation et de l’entretien 
professionnel 

Bref échange sur la prestation, 
préparation de l’entretien pro-
fessionnel 

16h20 Réflexion sur la situation et 
entretien professionnel  

Mener l’entretien profession-
nel, documentation 

16h30 Feed-back sur la prestation, 
point de vue de l’ambulancier-
ère 

Remplir le questionnaire de 
feed-back sur la journée, 
prendre congé du comité de 
surveillance de l’examen 

Attribution des points et docu-
mentation des résultats 

16h40 Feed-back sur la journée au 
comité de surveillance de 
l‘examen  

 Feed-back sur la journée au 
comité de surveillance de 
l’examen 

 


