Postenbeschreibung TS

forum

berufsbildung rettungswesen

Morgen
Aufgaben fiir Beurteilung
RS: Fihrt den Fall
Expert 1: Beobachtung Leader
Expert 2: Beobachtung Assistent
Zeit Leader A Assistent B Experten 1 und 2 und RS
08:15 Materialkenntnis Materialkenntnis Szenario Vorbereiten
08:45 Einsatzmeldung entgegennehmen, gegenseitige
Absprache bezlglich Arbeitsorganisation
08:50 Fallbearbeitung Beobachtung und
Dokumentation
09:10 Protokoll schreiben Retablieren mit Hilfe von Kurzaustausch uber
Figurant; Arbeitsleistung,
Vorbereitung Fallreflektion Vorbereitung Fachgesprach
09:15 Fallreflektion Sicht Assistent | Dokumentation
mit Fachgesprach
09:20 Rapportabgabe an Experten | Bereitstellung Material fiir Rapportibernahme,
anschliessend Fallreflexion | nachste Fallsimulation Dokumentation
mit Fachgesprach
09:35 Punktverteilung und
Dokumentation der
Ergebnisse
09:50 Pause
Zeit Leader B | Assistent A Experten 1 und 2 und RS
10:15 Einsatzmeldung entgegennehmen, gegenseitige Vorbereitung Figuranten
Absprache bezlglich Arbeitsorganisation
10:20 Fallbearbeitung Beobachtung und
Dokumentation
10:40 Protokoll schreiben Retablieren Mithilfe von Kurzaustausch uber
Figurant; Arbeitsleistung,
Vorbereitung Fallreflektion Vorbereitung Fachgesprach
10:45 Fallreflektion Sicht Assistent | Dokumentation
mit Fachgesprach
10:50 Rapportabgabe an Experten Rapportibernahme,
anschliessend Fallreflexion Dokumentation
mit Fachgesprach
11:05 Materialvorbereitung flir Nachmittagsprifung Mithilfe RS Punktverteilung und
und Figuranten Dokumentation der
Ergebnisse
11:25 Austausch unter Experten
uber Prufungsleistungen
11:30 Mittagpause
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Nachmittag
Aufgaben fiir Beurteilung

Expert 1: FOhrt den Fall
Expert 2: Beobachtung TS-Leader

forum

berufsbildung rettungswesen

Zeit Leader A | Assistent RS

Experten 1 und 2

12:30 Einsatzmeldung entgegennehmen, gegenseitige
Absprache bezlglich Arbeitsorganisation

Vorbereitung Figuranten

12:35 Fallbearbeitung

Beobachtung und
Dokumentation

12:55 Protokoll schreiben Retablieren Mithilfe Figurant

13:05 Rapportabgabe an Experten
anschliessend Fallreflexion
mit Fachgesprach

Kurzaustausch tber
Arbeitsleistung,
Vorbereitung Fachgesprach

Rapportibernahme,
Dokumentation

13:15 Feedback Uber
Arbeitsleistung, Sicht RS

Punktverteilung und
Dokumentation der
Ergebnisse

13:25 Vorbereitung und
Absprache nachster
Prifungsteil

Zeit Leader B | Assistent RS Experten 1 und 2

13:30 Einsatzmeldung entgegennehmen, gegenseitige
Absprache bezlglich Arbeitsorganisation

Vorbereitung Figuranten

13:35 Fallbearbeitung

Beobachtung und
Dokumentation

13:55 Protokoll schreiben Retablieren Mithilfe Figurant

14:05 Rapportabgabe an Experten
anschliessend Fallreflexion
mit Fachgesprach

Kurzaustausch Uber
Arbeitsleistung,
Vorbereitung Fachgesprach

Rapportibernahme,
Dokumentation

14:15 Feedback Uber
Arbeitsleistung, Sicht RS

Punktverteilung und
Dokumentation der
Ergebnisse

14:25 Vorbereitung und
Absprache nachster
Prifungsteil

14:30 Pause

Zeit Leader RS | Assistent A Experten 1 und 2

14:45 Einsatzmeldung entgegennehmen, gegenseitige
Absprache bezlglich Arbeitsorganisation

Vorbereitung Figuranten

14:50 Fallbearbeitung

Beobachtung und
Dokumentation

15:10 Retablieren Mithilfe Figurant | Vorbereitung Fallreflektion
und Fachgesprach

Kurzaustausch tber
Arbeitsleistung,
Vorbereitung Fachgesprach

15:20 Fallreflektion und
Fachgesprach

Fachgesprach fluihren und
Dokumentation
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15:30 Feedback Uber Ausflllen Tagesfeedback, Punktverteilung und
Arbeitsleistung, Sicht RS Verabschieden bei der Dokumentation der
Prifungsaufsicht Ergebnisse
15:40 Vorbereitung und
Absprache nachster
Prifungsteil
Zeit Leader RS | Assistent B Experten 1 und 2
15:45 Einsatzmeldung entgegennehmen, gegenseitige Vorbereitung Figuranten
Absprache bezlglich Arbeitsorganisation
15:50 Fallbearbeitung Beobachtung und
Dokumentation
16:10 Retablieren Mithilfe Figurant | Vorbereitung Fallreflektion Kurzaustausch uber
und Fachgesprach Arbeitsleistung,
Vorbereitung Fachgesprach
16:20 Fallreflektion und Fachgesprach fliihren und
Fachgesprach Dokumentation
16:30 Feedback Uber Ausflllen Tagesfeedback, Punktverteilung und
Arbeitsleistung, Sicht RS Verabschieden bei der Dokumentation der
Prifungsaufsicht Ergebnisse
16:40 | Tagesfeedback an Tagesfeedback an

Prifungsaufsicht

Prifungsaufsicht
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